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ETICKY KODEX NEWS AND MEDIA HOLDING, A.S.

DEFINICIA POJMOV

NMH News and Media Holding, a. s.(dalej tiez aj ako ,NMH")

Obchodny partner Pravnicka alebo fyzicka osoba, s ktorou ma NMH obchodny vztah a Gzko s fiou spolupracuje.
Kompetenény model Konkrétna kombinacia znalosti, zru€nosti a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré suvisia s do-

sahovanim celkovej organizadnej stratégie a opisuju 3pecifické kompetencie zamestnanca
a mieru, akou sa podiefaju na UspeSnom vykone zamestnanca.

Pracovnik Zamestnanec alebo externy spolupracovnik (fyzicka alebo pravnicka osoba)
Redakcia VSetky printové a on-line média a tituly, ktoré sa nachadzaju v portféliu NMH.
Novinar Reportér, redaktor, editor, online editor, fotoreportér, fotograf, videoreportér, obrazovy redaktor

a dalSi pracovnici podielajuci sa na tvorbe obsahu daného titulu NMH.

|.  KOMPETENCNY MODEL NMH

1. Kreativita - originalita, nekonvenéné uvazovanie, napaditost, schopnost syntézy, kritické myslenie
2. Energickost - zanietenie, dynamickost, spolupraca, iniciativnost, adaptacia na zmenu
3. Organizovanost - samostatnost, zodpovednost, spolahlivost, orientacia na vysledok, praktickost

Misiou NMH je tvorit obsah, ktory svojou originalitou a réznorodostou prinaSa zabavu do kazdodenného Zivota vSetkych bez
rozdielu. VyuZivanim klGéovych zruénosti napliame hodnoty firmy, ktorymi su:

ODVAHA - Ideme nevysliapanou cestou a hfadame nové rieSenia, robime tazké rozhodnutia a preberame za ne zodpoved-
nost. Experimentujeme, inovujeme, uc¢ime sa a postivame sa dalej.

ZANIETENIE - Zanietenie pre naSu pracu a osobna angazovanost v kazdodennych rozhodnutiach je nasim hnacim motorom.
Uspech nasich znaciek je na$im vlastnym Gspechom.

JEDINECNOST - Jedineénost je zakladnym prvkom nasich produktov a sluZieb. Do nasej kazdodennej prace vkladame tvorivy
pristup, nové idey, schopnost pozriet sa na veci nekonvencne a vidiet do buducnosti.

SEBAREALIZACIA - Sebarealizacia je nasou najvy$Sou hodnotou. Potreba vyjadrit sa, realizovat svoje napady, ugit sa nové
veci, neustale napredovat a rozvijat svoj talent nas robi jedine¢nymi.

ll.  PREAMBULA

Tento eticky kodex upravuje pravidla spravania pracovnikov NMH. Eticky k6dex NMH vychadza zo zakladnych etickych pri-
ncipov novinarskej prace a zéaroveri z kompetenéného modelu NMH.

NMH bude dodrZiavat a presadzovat principy a hodnoty, podporujlce nezavislu Zurnalistickll pracu a tvorbu, aby si Citatelia a
Siroka verejnost mohli vytvorit vlastny obraz a nazor.

Pdsobnost etického kddexu NMH vymedzuju dva rozmery, a to:
a. na Grovni v8etkych pracovnikov NMH (teda zamestnancov a externych spolupracovnikov vo vetkych formach
zmluvnych vztahov),
b. na Urovni redakcii, ich pracovnikov, stalych externych spolupracovnikov a autorov.

. UCEL ETICKEHO KODEXU

Eticky kodex NMH je nastroj, ktory ma aktivne podporovat smerovanie k etickému konaniu vietkych pracovnikov. Ugelom
etického kodexu NMH je:
a. stanovit zavézné etické principy, pravidla a normy pre vdetkych pracovnikov spolo¢nosti,
b. definovat oak&vané spravanie pracovnikov,
c. pomahat riesit konflikiné moraine nejednoznaéné situacie na pracovisku,
d. vovztahu k zainteresovanym internym aj externym stranadm dat na vedomie, Ze spolo¢nosti NMH zaleZi na etickom
spravani.
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V. HLAVNE CIELE ETICKEHO KODEXU SPOLOCNOSTI NMH

1. Eticky kddex NMH je zavazna internd norma (smernica) NMH, ktora ma strategicky vyznam. Predstavuje stihrn pozado-
vanych etickych principov, pravidiel a noriem, ktoré su pre kazdého pracovnika zavazné.

2. Ciefom NMH je vytvorit firemnu kultaru, definujucu hodnoty, ktoré st v stlade s etickym kédexom NMH.

3. Ciefom je nastavenie etickych ramcov, v ktorych by sa mali pohybovat vSetci pracovnici spoloénosti NMH aj ti, ktori konaju
vV jej mene.

V. VSEOBECNE zAVAZKY NMH

1. NMH sa zavazuije realizovat svoje aktivity v sulade s Etickym kddexom medialneho holdingu vydanym investorom vlast-
nika NMH (pozri prilohu €. 1).

2. NMH sa zavazuije riadit dokumentom Zodpovednost vydavatela, ktory je neoddelitelnou sii¢astou etického koédexu News
and Media Holdingu (pozri prilohu €. 2).

3. NMH sa zavazuje vykonavat svoju podnikatelski ¢innost v stlade s pravnym poriadkom SR, dodrZiavat pravidla hospo-
darskej sutaZe a konat v stlade s dobrymi mravmi.

VI. ZAVAZOK NMH voCI CITATELOM

NMH sa zavazuje dodrZiavat a presadzovat principy a hodnoty, ktoré budu podporovat nezavislu zurnalisticku pracu a tvorbu.
NMH bude dbat na kvalitu a nestrannost informéacii prezentovanych prostrednictvom produktov nachadzajucich sa v portféliu
spolognosti. NMH z&sadne podporuje taku tvorbu obsahu, ktord umozni Citatelovi utvorit si viastny a nezavisly nazor.

VII. ZAvAZOK NMH vOCl OBCHODNYM PARTNEROM

NMH sa zavazuje dodrziavat principy poctivého obchodného styku a fair-play voci obchodnym partnerom. NMH dodrZiava
pravidla hospodarskej sutaze. VSetci pracovnici NMH st povinni v komunikacii a pri rokovani s obchodnymi partnermi vystu-
povat profesionalne a eticky, vyhnut sa zatajovaniu relevantnych informécii, zneuzitiu dévernych informécii alebo akémukol-
vek neetickému a nekalému konaniu. Obchodnym partnerom poskytuje NMH aktuélne, adekvatne, presné a jasné informacie
o produktoch a sluzbach, ktoré ma vo svojom portfoliu. Kazdy pracovnik NMH mé pristupovat k svojim povinnostiam tak, aby
zvySoval hodnotu produktov a sluzieb spolo¢nosti a tym vytvaral pridant hodnotu pre zakaznika.

VIIl. ZAvAZOK NMH vOCI PRACOVNIKOM

NMH sa zavazuje vytvarat pre svojich pracovnikov prostredie a podmienky, ktoré budu aktivne podporovat zmysluplnu pracu,
osobny a profesionalny rast, samostatnost a rovnost prilezitosti. NMH podporuje slusnost, transparentnost, otvorent komu-
nikéciu, vzajomnu doveru a reSpekt medzi pracovnikmi.

NMH z&sadne odmieta diskriminaciu na akomkolvek zaklade a uplatiiuje z&sady rovnakého zaobchadzania bez ohladu na
pohlavie, rasu, nabozenské vyznanie alebo vieru, vek, zdravotnu spdsobilost, sexuélnu orientaciu, narodnostnu prislusnost
alebo iny dévod v sulade s Upravou zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov (antidiskriminaény z&kon) v zneni neskorsich predpisov.

IX. ZAKAZ SEXUALNEHO OBTAZOVANIA

NMH odmieta akukolvek formu sexuéineho obtaZovania na pracovisku. Akékolvek spravanie sexualnej povahy zahffiajlce
verbalne aj neverbélne prejavy, ktorych umyslom alebo nasledkom je alebo méZe byt narudenie dostojnosti osoby a ktoré
vytvaraju zastradujuce, poniZujlce, zneuctujuce, nepriatelské alebo urédZlivé prostredie, je zakézané.

X. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

NMH vytvara podmienky bezpecného pracovného prostredia a dba o zdravotnl a sociélnu starostlivost 0 zamestnancov. VSe-
obecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zabezpedenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) su zakot-
vené vo vnutornych smerniciach NMH. Spoloénost dba o to, aby sa predchadzalo rizikam a faktorom spdsobujicim vznik
pracovnych Urazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia. NMH zabezpeCuje, aby boli v3etci pracovnici informovani
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o vnutornych smerniciach, tykajlucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, a to aj formou Skoleni tykajucich sa BOZP.
Starostlivost 0 BOZP aj starostlivost o zlepSovanie pracovnych podmienok su su¢astou povinnosti veducich zamestnancov
a vedenia NMH.

Xl. ZAVAZOK PRACOVNIKOV VOCI SPOLOCNOSTI NMH

OCHRANA DOBREHO MENA SPOLOCNOSTI
Kazdy pracovnik vystupuje nielen ako sikromna osoba, ale aj ako reprezentant NMH, preto dba o jej dobré meno. Na verej-
nosti poskytuje o spoloénosti len také informéacie, ktoré st bezne dostupné. VSetci pracovnici zachovavaju mi¢anlivost o do-
vernych informéciach, s ktorymi sa oboznamia pocas trvania pracovného pomeru alebo pocas trvania inej formy zmluvného
vztahu, v ramci ktorého spolupracuju so spoloénostou.

POVINNOST CHRANIT DUSEVNE A MATERIALNE VLASTNICTVO

Kazdy pracovnik méa povinnost chranit duSevné a materialne vlastnictvo spolo¢nosti NMH. Pracovnik je opravneny pouzivat
hmotny a nehmotny majetok spolo¢nosti vyhradne na Ucely prace resp. poskytovania sluzby, pri€om na sukromné ucely mozno
majetok vo vlastnictve spolo€nosti pouzit iba s vedomim a so suhlasom nadriadeného pracovnika, resp. v stlade s vnutornymi
smernicami spolo¢nosti. Pracovnik NMH je povinny chranit vSetky prava duSevného vlastnictva, patriace spolo¢nosti, pred
neopravnenym pouzitim. Do tejto kategorie patria akékolvek prava nehmotnej povahy, ktoré st vysledkami tvorivej duSevnej
¢innosti, najmé autorské diela, ochranné znamky, vynélezy, patenty, dizajny, know-how, loga, databazy, pocitaCové programy
a zlozky obchodného tajomstva spolo€nosti.

PRIJIMANIE DAROV A KORUPCIA

Pracovnici nesmu od zakaznikov alebo od dodavatelov prijimat ani pozadovat sluzby, dary ani iné vyhody, ktoré ovplyvriuju
konanie pracovnika v zastupovani spolo¢nosti. Pracovnik NMH sa musi vyvarovat korupéného spravania, t. j. nesmie prijat
ani ponukat' Uplatky, ani sa akymkolvek spdsobom podielat na korupénom spravani. Musi sa spravat takym spdsobom, aby
jeho spravanie nesmerovalo proti zaujmom NMH. Pracovnici su povinni vyhybat sa vztahom, ktoré su rizikové a mohli by so
sebou prinasat riziko korupcie a ktoré by akymkolvek spédsobom nart3ali objektivitu a nezavislost NMH pri jej innosti.

KONFLIKT ZAuJMOV

Konflikt zaujmov sa odvija od konfliktu osobnych zaujmov zamestnanca a jeho lojality k NMH. Preto pracovnik nesmie vyko-
navat Ziadnu &innost ani aktivitu, ktorou by mohol po3kodit alebo znevyhodnit NMH. Riadiaci pracovnik nesmie vykonavat
¢innost ako Statutarny organ, spoloénik alebo Clen Statutirneho alebo iného organu v inej spoloénosti s rovnakym predmetom
podnikania s vynimkou spoloénosti, na ktorych podnikani sa NMH zi&astiuje. Podnikatel'sku alebo int zarobkovu &innost,
ktorej predmet Cinnosti je totozny s predmetom ¢innosti NMH, mdze pracovnik vykonavat len v tom pripade, ak na to ziska
predchadzajlci pisomny suhlas Statutarneho organu NMH alebo nim splnomocnenej osoby.

XIl. ZAVAZNOST ETICKEHO KODEXU NMH

Vetci pracovnici a vSetky osoby vystupuijlce a konajice v mene NMH su povinné dodrzZiavat jej eticky kddex. V pripade ne-
jasnosti, &i niektoré aktivity alebo &innosti vykonavané pracovnikom NMH neporuduju eticky kédex NMH, sa pracovnikom
odporuca, aby sa obrétili na svojho priameho nadriadeného alebo na Chief HR Officera (CHRO). V3etkym pracovnikom sa
odporuca informovat svojho priameho nadriadeného alebo oddelenie HR, ak vedia o porudeni etického kodexu NMH. Ozna-
movanie protispoloéenskej innosti je mozné prostrednictvom internej e-mailovej adresy zriadenej na tento tcel.
Oznamovanie protispolo¢enskej Cinnosti je zakotvené v ust. § 2 ods. 1 z&kona €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej ¢innosti ako uvedenie skutocnosti, ktoré sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mdZe vyznamnou mierou prispiet k objasneniu
zavaznej protispologenskej &innosti alebo k zisteniu, alebo usved&eniu jej pachatela.

Kazdy zamestnavatel je povinny urcit zodpovednU osobu, ktora bude plnit Glohy zamestnavatela v procese oznamovania
nekalych praktik. V spolognosti NMH je touto zodpovednou osobou oddelenie HR. Oznamovatelom méZze byt kazda fyzicka
osoba, ktora ich v dobrej viere oznami organu prislusnému na prijatie takéhoto oznamenia.

PRIJIMANIE A PRESETRENIE OZNAMENI:

ProtispoloCenskul €innost a anonymné aj neanonymné podnety mdzete oznamit na e-mailovej adrese:
kodex@newsandmedia.sk.

Obsahom ozndmenia by v zasade malo byt:
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a. oznaCenie osoby, ktorej sa oznamenie tyka,
b. uvedenie skutoCnosti, ktoré odévodriuju podanie oznamenia,
c. kontaktné Udaje oznamovatela.

V zmysle zakona je oznamovatel chraneny pred akymkolvek pripadnym postihom za oznamenie protispolo¢enskej ¢innosti.
Maximalna lehota na prijatie a presetrenie podnetu je 90 dni, ale mdZe sa prediZit o dalsich 30 dni. Oddelenie HR vypracuje
vysledok preverenia podnetu. Vysledok preSetrenia oznami oznamovatelovi do 10 dni po preSetreni.

PoruSenie etického kédexu spoloénosti NMH sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny. Ak nastane, bude sa

posudzovat a postupovat podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace upravujucich podmienky skonéenia pracovného po-
meru.
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REDAKCIE A VYDAVATELSTVA NMH

UCEL KODEXU VZTAHUJUCI SA NA REDAKCIE A VYDAVATELSTVA NMH

Stanovit zavézné pravidla spravania pracovnikov a stélych externych spolupracovnikov v3etkych redakcii NMH.
Informovat verejnost o hodnotach a zasadach novinarskej prace platnych v redakciach NMH, ktoré su zarover zavazkom
vydavatelstva voéi Citatelom, spolupracovnikom, zdrojom a obchodnym partnerom.

Urcit pravidla pri vytvarani a udrziavani etickej kultiry vydavatel'stva a stat sa zavaznou normou pre vsetkych pracovnikov
spolupracovnikov redakcii a autorov, podielajucich sa na tvorbe obsahu.

ZAKLADNE HODNOTY

Redakcie NMH sa stotozniuju so zakladnymi hodnotami novinara, ktorymi st sloboda slova, politicka a ekonomicka nezavis-
lost, spravodlivost a sludnost, oddanost demokracii, reSpektovanie pravneho systému $tatu, ako aj s relevantnymi medzina-
rodnymi dokumentmi a odporuc¢aniami.

Hlavné zasady, ktorymi sa novinar vo svojej praci riadi, su nestrannost, vyvazenost, objektivita, poctivost, ¢estnost, pravdi-
vost, zodpovednost a désledné overovanie faktov.

1.

10.

1.

12.

13.
14.

NOVINAR A VEREJNOST

Novinar je povinny dbsledne si overit kazdu informéaciu, ktord zverejni. Informacie si overi spravidla asporfi z dvoch navza-
jom nezavislych zdrojov. Ak sa niektoré déleZité informacie nedaju z objektivnych dévodov overit, je novinar povinny to pri
ich zverejneni uviest.

Novindr je povinny vzdy uvadzat zdroj svojich informécii, ak nie su tieto informéacie véeobecne zname alebo sa nepovazujl
za vSeobecne zname v odvetvi, ktorému sa novinar venuje. Zdroj neuvadza, ak je utajeny alebo ddverny. Takyto zdroj
mdze pouZit v stlade s uvedenymi ustanoveniami tohto kddexu o vyuziti mimoriadnych zdrojov.

Novinar nezverejiiuje Ziadne informacie, o ktorych vie, ze si nepravdivé.

Publikovanie neoverenych informéacii, respektive informéacii z nedéveryhodnych zdrojov, je zakdzané. Ak redakcia zisti, Ze
zverejnila nepravdivé, skreslené alebo zavadzajuce informécie, bez meSkania a z vlastnej iniciativy uverejni ich opravu
alebo spresnenie. O uverejneni opravy, odpovede a dodatotného ozndmenia v zmysle tlaového zakona rozhoduje pri-
slusny $éfredaktor.

Novinar nikdy nemanipuluje s textovymi, obrazovymi, zvukovo-obrazovymi ¢i so zvukovymi zaznamami ani s fotografiami.
Pripustné su len tie technické Upravy, ktorych ciefom je zlepSit ich kvalitu ¢i zrozumitelnost. Obsahova retus fotografii je
nepripustnd. KolaZe, montaze, rekonstrukcie &i ilustraéné zaznamy musia byt jasne oznacené.

Komentare, ndzory a subjektivne hodnotenia autorov musia byt jasne odliené od spravodajstva a faktov. Ani v komentari
neuvadza novinar nazory, ktoré protirecia faktom.

Inzercia a platené oznamy musia byt jasne ozna¢ené. Novinar nesmie svojim menom podpisat alebo pod svojim menom
zverejnit platenu inzerciu alebo oznam, ktoré by mohli vyvolavat dojem, Ze ide o nezavislé autorské dielo novinara.
Novinér pri vykone svojej prace alebo v suvislosti s fiou neprijima dary ani iné vyhody vratane pozvani na neformaine
zabavné alebo relaxacné aktivity, ktoré by mohli ohrozit' jeho nestrannost a objektivitu alebo ktoré sa daju chapat ako
pokus o ovplyvnenie jeho prace. Vynimkou z tohto pravidla st beZne poskytované drobné reklamné predmety a obCer-
stvenie na tladovych konferenciach a inych podujatiach uréenych verejnosti a zastupcom médii. Prijatie nevyziadaného
daru v hodnote prevysSujlcej 20 eur (napr. daru pripojeného k novoroénému blahoprianiu) je pracovnik redakcie povinny
pisomne nahlasit $éfredaktorovi s uvedenim fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora dar poslala.

Pozvanie na pracovné cesty, seminére a dalSie akcie organizované a financované inymi subjektmi moZno prijat len so
suhlasom $éfredaktora. Takéto pozvania moze $éfredaktor schvalit len s podmienkou, Ze pozvania sa nespajaju s o¢aka-
vanim porusenia zasad redakénej nezavislosti a objektivneho informovania. Tieto pozvania moze redakcia prijat iba vtedy,
ak by inak nemala moznost informovat o udalosti vyznamnej pre svojho Gitatela. Pri publikovani takto ziskanych informacii
venuju pracovnici redakcie mimoriadnu starostlivost dodrziavaniu zasad objektivnosti a nestrannosti.

Ak naklady na domacu alebo zahraniénu cestu a/alebo na pobyt novinara, iné vyhody alebo ich ¢ast hradil niekto iny nez
novinar alebo jeho redakcia, novinér na to upozorni Gitatelov.

Novindr m& prévo na osobnu integritu. Ak sa ocitne v konflikte zaujmov, najmé ak pracuje na ulohe, ktora sa tyka jeho
rodiny alebo blizkych, informuje o tom $éfredaktora. Ak $éfredaktor rozhodne, ze napriek konfliktu zaujmov ma novinar na
Ulohe dalej pracovat, primeranou formou informuje o tom verejnost.

Ak sa redakcia ocitne v konflikte zaujmov, napriklad ak informuje o aktivitdch akciondrov NMH, informuje o tom verejnost.
Novinar nesmie vyuZit vo svoj prospech informacie, ktoré ziskal pri vykone prace, ak neboli zverejnené.

Novinar nevyuZziva vysady vyplyvajlce z jeho povolania na sukromny prospech.
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V.

10.

11

12.

NOVINAR A OBJEKT JEHO ZAUJMU

. Novinér bez sthlasu dotknutej osoby smie pisat alebo hovorit o skuto€nosti a zobrazovat skutoénost tak, aby zasahoval

do sukromného zivota dotknutej osoby iba vtedy, ak si to vyzaduje verejny zaujem. Nesmie ohrozit dobré meno dotknute;
osoby, jej Cest a dostojnost, ak osoba sama nevyvolava podozrenie, Ze postupuje protizakonne, proti verejnému zaujmu
alebo vzbudzuje pohorsenie.

Pred zverejnenim kritiky je novinér povinny poskytnit’ kritizovanej strane primerany €as (s prihliadnutim na vyrobny har-
monogram média) na odpovede na otazky alebo na zaujatie stanoviska a je povinny uverejnit v Elanku vSetky relevantné
informacie a argumenty kritizovanej strany ku kritizovanym skuto&nostiam. Ak kritizovand strana neodpovie na otazky v
primeranom ¢ase, je novinar povinny o tom ¢itatelov vhodnym spdsobom informovat.

Informéacie, ktorych zverejnenie sa mdze spajat s rizikom neopravneného zasahu do prav na ochranu osobnosti fyzickej
osoby alebo dobrej povesti pravnickej osoby, je autor povinny konzultovat so $éfredaktorom a v pripade potreby aktivne
spolupracovat' s pravnym servisom vydavatelstva.

Autor vytvarajuci vizuélny alebo audiovizualny obsah pre redakcie NMH pristupuje k vSetkym zobrazovanym osobam s
reSpektom a Uctou. Autor ma v tomto zmysle pravo zasahovat do vyberu a Upravy obsahu pred jeho uverejnenim.
Novinar nepodnecuje nenavist ani diskriminaciu suvisiacu s rasou, so svetonazorom, s nabozenskym vyznanim, etnickym
poévodom, vekom, so socialnym postavenim, s pohlavim ¢i so sexualnou orientaciou. O prislusnosti fudi k menSine infor-
muje iba v pripade, Ze tato informéacia je v kontexte daného prispevku relevantna.

Vo svojej novinarskej praci pracovnici redakcii reSpektuju pluralitu ndzorov, prezumpciu neviny a pravo na sukromie vSade,
kde sa to netyka verejného zaujmu.

Utajovanie novinarskej profesie je pripustné len vo vynimoénych pripadoch investigativnej Zurnalistiky, ked sa k informécii
dolezitej pre verejny zaujem neda inak dostat.

S préacou novinara v utajeni musi vzdy suhlasit Séfredaktor.

ZVEREJNOVANIE A ZDROJ INFORMACII

. Pri ziskavani informécii sa redaktori a dalSi tvorivi pracovnici vratane externych prispievatelov riadia vSeobecne zavaznymi

pravnymi platnymi predpismi Slovenskej republiky. Zvlast dbaju na dodrZiavanie tlaGového zakona, zakona o reklame, o
ochrane osobnych udajov a na uplatfiovanie autorskych prav.

Novinér ziskava informacie, zvukové, zvukovo-obrazové a obrazové zaznamy pre ¢lanky a iné diela tak, aby bolo zrejmé,
Ze je novinar a neskryva svoje celé meno a prislusnost ku konkrétnemu médiu. Na nahravanie rozhovoru vratane nahra-
vania telefonického rozhovoru vopred upozorni.

Novinér dodrZiava prisfuby ochrany déverného zdroja, kym ho tejto povinnosti nezbavi informator, s vynimkou pripadu,
ked méze dojst k zamedzeniu trestnej &innosti. Novinar je na poZziadanie povinny odhalit identitu anonymného zdroja
prislusnému $éfredaktorovi. Séfredaktor smie spristupnit tito informéciu len po dohode s novinarom a dévernym zdrojom
v zmysle ustanoveni platného tlaového zékona.

Ak respondent nechce, aby sa €ast jeho vyjadreni citovala alebo sa s nim spajala v €lanku a jasne na to vopred upozorni
(,off the record*), novinar je povinny tuto poZiadavku dodrZat.

Novinar nesmie pouZivat fiktivne zdroje informacii.

Na verejnych vystipeniach a zhromazdeniach a podujatiach uréenych na informovanie verejnosti prostrednictvom médii
je novinar opravneny robit textové, zvukové, zvukovo-obrazové aj obrazové zaznamy bez vyslovného sthlasu vystupuji-
cich osdb, ak sa neporuduju autorské préva alebo prava suvisiace s nimi. Novindr moze rovnako postupovat aj pri vyho-
tovovani zdznamov a zbierani informdcii na verejnych priestranstvach.

Novindr pristupuje so zvySenou citlivostou a zodpovednostou k osobam, ktoré nemaju skusenosti s komunikéciou s novi-
narmi, neuvedomuju si désledky svojho konania alebo sa ocitli vo zvlast zlozitej zivotnej situacii.

Autormi ¢lankov, fotografii a obrazovo-zvukovych prispevkov st novinari, nie respondenti a intit(cie, ktoré novinarom
poskytli informacie, odpovede na otazky, stanoviska alebo spolupracu.

Novindr nie je povinny pristupit na poZiadavku dodato¢nej korekcie, nezverejnenia i neodvysielania informécie ziskane;
v sllade s tymto kédexom zo strany respondenta, ktory predtym informacie poskytol. V od6vodnenych pripadoch méZe
este pred zaciatkom rozhovoru akceptovat dohodu o jeho nasledujlcej autorizacii. Ak respondent pozaduje autorizaciu,
novinar je povinny informovat ho, Ze v rdmci nej je mozné len spresnenie priamych citacii respondenta, nie zmena vyznamu
odpovedi ani vyciarknutie odpovedi, ktoré v pévodnom rozhovore odzneli.

Autorizacia textu sa obmedzi vyluéne na vyjadrenia, ktoré poskytol samotny respondent. Novinar nie je povinny pristlpit
na dohodu, ktora by respondentovi umoznila sthlasit s pouZitim jeho vyjadrenia aZ v kontexte celého ¢lanku.

. Autori vizulneho obsahu pracujuci, resp. spolupracujlci s redakciami NMH ani autor ¢lanku nie su povinni pristipit na

poziadavku zobrazovanej osoby schvalit pred uverejnenim zverejnenie podobizne.

Za uvedenych okolnosti méZe novinar pouZit vo svojej praci aj mimoriadne prostriedky. Tymito okolnostami sa rozumie:
a. pouZitie utajenych spdsobov zhromazdovania informacii vratane skrytej kamery, fotoaparatu ¢i mikrofonu,
b. pouzitie utajenych a dévernych zdrojov,
c. zverejnenie neoverenych informacii,
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13.

14.

15.

16.
17.

VI.

10.

1.

12.

13.

14.

d. zverejnenie informacii zo sukromia 0sob, ktoré nie su verejne &inné a ich sukromie je inak chranené.
Mimoriadne prostriedky novinarskej prace je mozné pouzit iba v pripade, ak ich schvali $éfredaktor a ich pouZitie smeruje
k naplneniu doleZitého verejného zaujmu a tento zaujem nebolo mozné uskutocnit inym spdsobom.
Pod déleZitym verejnym zaujmom sa rozumie taky zaujem, ktory prindSa vyznamny prospech vietkym alebo mnohym
ob¢anom. DéleZitym verejnym zaujmom je najma:

a. zabranenie zneuzivaniu verejnej moci,

b. riadne fungovanie politického systému a spolo€enskych institucii,

c. ochrana Zivota, zdravia, bezpecnosti, verejnych financii a majetku ob&anov,

d. ochrana moralky a zakladnych spolo¢enskych hodnét.
Pouzitie mimoriadnych prostriedkov sa musi primerane vysvetlit ¢itatelom pri zverejneni textu alebo pri odvysielani pro-
gramu, pri ktorych priprave sa pouzili.
Pracovnik redakcie nesmie platit zdroju za poskytnutie informacii. Vynimku méZe udelit $éfredaktor.
Zvukové nahravky, fotografické a listinné dokazy, ktoré by mohli byt predmetom sporu, treba uchovavat najmenej pocas
troch rokov prostrednictvom dostupnych technickych prostriedkov.

NOVINAR, REDAKCIA A VYDAVATELSTVO

. Novinar v riadiacej pozicii aktivne podporuje dodrziavanie tohto kodexu. Redakcie a novinéri v riadiacich poziciach chrania

slobodu prejavu novinara a v pripade potreby mu v ramci svojich moznosti zabezpe€uju primerant pravnu ochranu.
Ulohou $éfredaktora je garantovat nezavislost média. V pripade projektov komer&ného charakteru (prilohy, rogenky, $pe-
cialy), ktoré obsahuju redakéné texty, dohliada $éfredaktor na to, aby sa zachovala redakéna nezavislost tychto materialov
od obchodnych ciefov a aby obchodné oddelenie nemalo vplyv na spracovanie tychto ¢lankov.

Ak sa éfredaktor aktivne podiela na obchodnych rokovaniach sivisiacich s komerénymi aktivitami, za nezavislost mate-
rialov v prilohach komeréného charakteru zodpoveda povereny editor alebo veduci redaktor.

Novindra nemozno nutit do takej ¢innosti a podieflania sa na tvorbe takych stanovisk, ktoré by zasadne odporovali jeho
svedomiu; pre uplatnenie tohto prava sa nesmie sposobit novinarovi ujma na inych pravach.

Prispevok uréeny na uverejnenie, ktorého obsah sa redakéne upravil tak, Ze sa zmenil jeho pévodny zmysel, mozno uve-
rejnit len so shlasom autora.

Novinari zamestnani vo vydavatelstve NMH alebo spolupracujici s nim v rdmci inych nez pracovnopravnych vztahov
(napr. na baze autorskych zmllv alebo akychkolvek inych nepomenovanych zmlav) mézu pripravovat a uverejfiovat pri-
spevky mimo médii majetkovo prepojenych s vydavatelstvom NMH len s predchadzajicim pisomnym sthlasom Statutar-
neho organu NMH alebo nim spinomocnenej osoby a v zmysle ich platnej zmluvy s vydavatelstvom NMH.

Ak novinér hodla spracovat podnet na napisanie ¢lanku od subjektu, ktorého predmetom podnikania su sluzby v oblasti
public relations (PR), reklamy, propagacie a marketingovej komunikacie, alebo od firiem propagujtcich tym vlastné vyrobky
a sluzby, je o tom povinny vopred informovat prisluSného $éfredaktora. Redaktori a ostatni zamestnanci st povinni za-
chovavat mi¢anlivost o obchodnych pravidlach, planoch vydavatelstva, ako aj o aktivitdch vztahujucich sa na jednotlivé
periodika a ich pracovnikov.

Novinéri redakcii su reprezentantmi vydavatelstva. Ich vystupovanie a konanie nesmu pokodzovat dobru povest redakcii,
vydavatelstva ani médii. Plati to aj pre ich pdsobenie na socialnych sietach, blogoch a v stkromi, kde musia mat na
pamati, ze su spajani s titulmi a so spolo¢nostou, pre ktorl pracuju.

Pracovnici vydavatel'stva NMH aktivne podporuju plnenie obchodnych cielov vydavatelstva a spolupracuju s ostatnymi
Usekmi, dodrziavajuc pri tom zasady tohto etického kddexu.

Pracovnici vydavatelstva NMH zachovavaju lojalitu vodi svojmu vydavatelstvu a bez predchéadzajiceho suhlasu vedenia
vydavatelstva neposkytuju ziadnym dalSim subjektom vratane akychkolvek inych médii informacie o vnutornom chode
vydavatelstva, organizacii ¢innosti redakcii, o obchodnych ani redakénych planoch, obchodnej politike, finanénych planoch
a o vysledkoch ani o inych skutoénostiach, ktoré st obchodnym tajomstvom alebo vnutornou zalezitostou vydavatelstva,
a to ani na socialnych sietach a ani po ukon&eni pracovného pomeru, resp. iného zmluvného vztahu.

Pracovnici vydavatelstva neSiria Ziadne osobné informacie o svojich kolegoch, zakaznikoch a obchodnych partneroch
vydavatelstva ani 0 osobach, s ktorymi spolupracovali alebo o ktorych pisali pri vykone povolania.

Novinar je povinny poskytnut stcinnost v sudnych sporoch a spravnych konaniach vedenych proti svojim kolegom, za-
mestnavatelom i redakciam, ak takéto konania suvisia s jeho pracou. Tato povinnost plati aj po ukoneni pracovného
pomeru alebo zmluvného vztahu s vydavatelstvom, ak sa na priprave €lankov priamo suvisiacich so sudnymi spormi
podielal.

Redakcie a novinari v riadiacich poziciach reSpektuju ndzorovl réznorodost a rovnost prileZitosti bez ohfadu na pohlavie,
vek, rasu, narodnost, etnicky povod, socialne postavenie, sexualnu orientaciu, vierovyznanie, politicku, spolo¢ensku a
kultdrnu prislusnost novinarov.

Pracovnici neposkytuju interview ani vyjadrenia tykajlice sa €innosti vydavatelstva inym médiam a agentiram. Poverenie
alebo suhlas na takéto vystipenie dava zdsadne Chief Executive Officer (CEOQ).
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VII.

10.

NOVINAR A KOLEGOVIA

Novinar nesmie vydavat cudzi text, fotografiu Ci iné dielo alebo zaznam za vlastné.

Novinari reSpektuju pracu svojich kolegov z inych médii. Pri preberani informécii z inych médii uvadzaju ich originalny
pdvod aj s nazvom média.

Ak chce novinar uverejnit rovnaky alebo podobny prispevok vo viacerych médiach, musi na to vSetky tieto média upozornit.
Novindr ma povinnost upozornit svojho nadriadeného na neetické a protipravne konanie svojich kolegov.

KONFLIKT ZAUJMOV

. Pre reportérov, redaktorov a editorov redakcii NMH je najdéleZitejSi zaujem Citatela, ktorému v ziadnom pripade nemozno

nadradit zaujmy obchodnych partnerov, inzerentov ani obchodné ¢i politické zaujmy maijitefov NMH.

Spracovanie redakénych tém, vyber faktov, ich interpretacia a dalSie rozhodnutia tykajuce sa obsahu médii su plne v
kompetencii pracovnikov redakcii a nie je pripustné, aby do nich akokolvek vstupovali inzerenti, obchodni partneri, pra-
covnici inzertného oddelenia ani majitelia.

Inzercia a plateny/sponzorovany obsah sa musia jasne oznacit a viditelne odliSit od nezavislého redakéného obsahu tak,
aby vo vnimani Citatefov nemohlo déjst k ich zamene. Hlavnymi odliSovacimi znakmi inzercie od redakéného obsahu su
napis Inzercia, zverejnené inzertné Cislo a graficka uprava. O tom, ¢i sa plateny obsah dostatocne lisi od redakéného
obsahu, rozhoduje prislusny $éfredaktor.

Uvedené zasady platia aj pre prilohy, roCenky a Specialnu produkciu. Ak je cely obsah tychto produktov plateny, su tieto
prilohy a roCenky na titulnej strane vyrazne oznacené ako komer¢né.

Novinari a dalSi pracovnici redakcii NMH nesmu svojimi ¢lankami robit' skrytu reklamu, ponukat’ ani predavat inzerciu a
nemdzu prijimat’ provizie za inzerciu. Za skrytl inzerciu sa nepovazuje zverejnenie nazvov obchodnych spolo¢nosti, pro-
duktov a sluzieb, ak je v primeranej miere a zverejnenie je potrebné na informovanie Eitatelov.

Novinari vydavatelstva nesmu pisat o firmach ani o investiciach, v ktorych maju oni sami alebo osoby im blizke majetkové
podiely, v ktorych su Statutarnym orgadnom alebo v nich maju iny osobny alebo obchodny zaujem.

Novinari vydavatelstva st povinni informovat prislusného $éfredaktora o svojej spolupraci so §tatnymi organmi, s nezis-
kovymi organizaciami, o svojom &lenstve v komisiach, pracovnych skupinach, spravnych alebo dozornych radach. Pisanie
o suvisiacich témach im povoluje prisludny $éfredaktor.

Politicka angaZzovanost je v rozpore so zasadou nezavislosti médii NMH. Preto novinari NMH nemézu byt ¢lenmi politic-
kych stran a hnuti, vyvijat politicku ¢innost ani kandidovat vo volbach. Ani ob¢ianska a podnikatelské angazovanost no-
vinarov NMH nesmie byt v rozpore so z&sadou nezavislosti médii vydavatelstva a nesmie poskodzovat dobru povest
médii. Novinari, ktori sa zapoja do obgianskych iniciativ alebo vyvijaji podnikatel'sku ¢innost, informuju o tom $éfredaktora
a nesmu dalej autorsky ani editorsky pokryvat suvisiace oblasti a témy.

Podanie Ziadosti o pridelenie Statnej dotacie alebo grantu fyzickej, pravnickej osobe alebo neziskovej organizacii, zdruze-
niu, v ktorej je novinar vydavatel'stva spolo¢nikom, Statutdrnym organom, ¢lenom, alebo v nich ma osobny & obchodny
zaujem, je v rozpore so zasadou nezavislosti médii NMH.

Ak novinadrom vydavatelstva hrozi pri vykone ich prace akykolvek iny konflikt zaujmov, su povinni oboznamit s nim pri-
sludného $éfredaktora a takejto novinarskej préci sa vyhnut.

BLOGOVANIE A INE VEREJNE PREJAVY

. Vyjadrené postoje a ndzory pracovnikov pri blogovani a pri inych verejnych prejavoch sa mézu vnimat ako postoje redak-

cie, resp. NMH. Preto pracovnik pamata na to, Ze pri takychto verejnych prejavoch sa riadi zakladnymi hodnotami redakcie.
Za verejné prejavy sa povazuju nazory publikované na verejnych vystipeniach, internetovych férach, socialnych sietach
a podobnych portaloch, ak st dostupné SirSiemu okruhu fudi, t. j. nielen najblizSej rodine a priatelom.

SOCIALNE SIETE

. Na socialnych sietach sa pracovnici NMH riadia etickym kddexom vztahujlcim sa na redakcie a vydavatelstva spoloénosti

NMH, a to v bode IX. Blogovanie a iné verejné prejavy.

Novinari by mali na socialnych sietach a v diskusiach titulov a spravodajskych stranok vystupovat pod vlastnym menom
alebo pod prezyvkou, ktora ich jednoznacne identifikuje.

Novinér v Ziadnom pripade nemdZe na socialnych sietach vystupovat ako fiktivna alebo iné existujica osoba. Rovnhako
nesmie ziskavat informacie pre pracu pod faloSnou identitou.

Novinari nesmu na sociélnych sietach vytvarat iniciativy, ktoré by mohli spésobit’ konflikt zaujmov v novinarskej praci. Ak
sa do takého konfliktu dostand, musia o tom informovat svojho nadriadeného.

Novinari musia brat na vedomie hodnoty NMH a vzhladom na to sa rozhodovat pri pridavani k iniciativam, resp. pri vlast-
nych iniciativach (napriklad fan pages alebo groups na socialnych sietach).
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6. Novinari m6zu na socialnych sietach vyjadrovat svoje politické nazory, spotrebitelské skiisenosti, resp. komentovat' texty
publikované v konkurenénych médiach, no len vtedy, ak pritom nezverejnia délezité interné redakéné informécie.

7. Informécie dostupné a ziskané na socialnych sietach sa novinar snazi overit aj inak. Ak to nie je mozné, moze publikovat
informéaciu alebo citat respondenta, ktoré ziskal len na sociélnej sieti. Vzhladom na to musi byt o tom Citatel zrozumitelne
oboznameny. Pri takejto publikovanej informacii musi byt uvedené, z ktorej socialnej siete bola informéacia ziskana
a v akom kontexte (Cet, diskusia k nejakej téme, status osoby).

8. Novinar si pred publikovanim vyjadreni 0s6b ziskanych zo sociélnych sieti musi overit ich totoZnost a relevantnost res-
pondenta. Novinar nezverejiiuje informacie o statusoch, diskusnych prispevkoch a o inych aktivitach oséb, ktoré nie su
verejne ¢inné, ak predpoklada, Ze boli v socialnej sieti publikované ako stikromné. Vynimkou su pripady, ked dané osoba
povoli zverejnenie informacie o nej, alebo ak je to vo verejnom zaujme. Aj v takom pripade prihliada redakcia na to, aby
sa publikovanie informacie nedotklo déstojnosti osoby, ktorej spravanie sa opisuje.

XI.  PRAVIDLA INTERNEJ KOMUNIKACIE NA INTRANETE

NMH Intranet je intranetova platforma v prostredi Microsoft SharePoint uréena pre vnutornd komunikaciu v ramei NMH (
https://newsandmedia.sharepoint.com).

Pravidla komunikacie na intranete:

1. Vzajomny reSpekt a dodrziavanie etiky: Komunikacia na firemnom intranete je zalozena na vzajomnom reSpekte a dodr-
Ziavani etickych noriem. UraZlivy, diskriminacny alebo nevhodny jazyk je nepripustny. Platia zasady rovnosti, nediskrimi-
nacie, inkluzie, etické pravidla a reSpektovanie stkromia, dovernost informécii a legislativny ramec.

2. Doraz na pravdivost, presnost a vhodnost obsahu: Publikované informacie su aktualne, presné, pravdivé, overené a
spolahlivé. Sirenie dezinformécii alebo nepresnych dajov, ktoré by mohli viest k omylom alebo zavadzaniu, je neziaduce.
Zverejneny obsah je vhodny pre pracovné prostredie a reSpektuje firemnu politiku a kultdru.

3. Aktivne a zodpovedné sledovanie intranetu a jeho sprava: Aktivne sledovanie komunikacie na intranete zabezpec€i pra-
covnikom prehlad o aktivitach firmy, o benefitoch, vzdelavani, dobrovolnickych ginnostiach. Na intranete st umiestnené
véetky manualy a smernice, vyznamné dokumenty, tlaciva, postupy, navody a pod. Spravu intranetu a dodrziavanie pra-
vidiel zabezpecuje HR oddelenie.

XIl.  PRINCIPY PREBERANIA OBSAHU NA INTERNETE

1. KaZdy obsah (text, obrézok, video) uverejneny na internete mé svojho vlastnika alebo spravcu autorskych prav. Na pre-
vzatie celého diela (¢lanku, fotografie, videa) alebo jeho vyznamnej asti na vlastn( verejne dostupnu stranku musi novinar
(pracovnik vydavatelstva NMH, a. s.) ziskat suhlas drzitela prav. Ten mdze poskytovat sthlas individualne na vyziadanie
alebo ho zahrnie do svojich vSeobecnych podmienok.

2. Bez sUhlasu drZitefa prav mdZe novinér (pracovnik vydavatelstva NMH) odkazovat na cudzi obsah bez pouzitia podstat-
nych znakov diela. Napriklad odkazom s vyuZitim titulku €lanku. PouZitie va&3ej Easti diela si uZ vyZaduje suhlas drZitela
prav, t. . bez sthlasu drZitela prdv méZe novinar pouZivat cudzi obsah v ramci kratkej citacie pri recenzovani diela alebo
pri informovani o aktualnych spravodajskych udalostiach v stlade s autorskym zakonom. Pri tomto spdsobe pouZitia je
ddlezité pracovat s cudzim obsahom tak, aby vzniklo nové dielo s novou pridanou hodnotou. Inak nejde o citovanie, ale o
nepovolené preberanie obsahu, teda plagiatorstvo.

3. S vynimkou odkazovania bez pouZitia podstatnych znakov diela musi novinar v kazdom pripade prevzatia cudzieho ob-
sahu uviest zdroj. Zdroj sa uvadza formou nazvu zdrojového servera a hypertextového odkazu vedlceho priamo na pod-
stranku, na ktorej sa pdvodny obsah nachadza. Toto neplati vtedy, ak sa novinar alebo vydavatelstvo dohodli s drzitefom
prav na inej forme uvadzania zdroja. Uvedenie zdroja nezbavuje povinnosti zabezpecit, aby sa prevzatim obsahu neporu-
Sili prava jeho pdvodcu. V pripade vyuZitia zvukovo-obrazovych zaznamov, fotografii, obrazkov a infografik je potrebné
uviest zdroj a autora bezprostredne pri prevzatom objekte (nad alebo pod nim).

4. Pri citovani alebo pri inom preberani cudzieho obsahu a uvadzani zdroja uprednostni novinar pdvodny zdroj pred strén-
kami, ktoré uz obsah od niekoho prevzali. PouZitie obsahu zo zdroja, o ktorom existuje podozrenie, Ze nedodrziava tieto
pravidla a porusuje prava pdvodnych tvorcov obsahu, sa neodporica a mbdze sa povazovat za porudenie platnych princi-
pov preberania obsahu na internete.

5. Zaplatenim pristupu k obsahu na spoplatnenom serveri (forma paywall) nevznikd pravo na dalSie zverejfiovanie takto
ziskaného obsahu. Vynimkou su pripady, ked sa novinar dohodol s drZitefom prév na dalSom Sireni takto zakupeného
obsahu — napriklad zaplatenim pristupu do fotobanky a dalSich foriem.

6. Za obsah vytvoreny pouzivatelmi, napriklad v diskusnych férach alebo v blogoch, je zodpovedny aj prevadzkovatel kon-
krétneho média. Vznika povinnost dohliadnut na to, aby pouzivatelia daného média nepreberali cudzi obsah v rozpore s
tymito pravidlami.
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XIII.

—_

N

XII.

CENZURA

. Cenzlrou sa rozumie obmedzenie, potladenie alebo nezverejnenie informacie, obrazu ¢i zdznamu, ak k nemu doslo z

politickych, obchodnych ¢i osobnych dévodov.

Cenzura je nezlucitelna s etickymi pravidlami novinarskej prace a zakazuje sa.

Vedenie kazdej redakcie méa pravo rozhodovat o témach, ktorym sa €lenovia a prispievatelia redakcie budu venovat,
uréovat spdsob ich spracovania aj rozhodnut o nezverejneni diela. Redigovanie ani editovanie textov, obrazkov, progra-
mov a inych zvukovych a obrazovych diel sa nepovazuju za cenzuru.

a. Redigovanim sa rozumie Uprava textu, zvukového, zvukovo-obrazového alebo obrazového zaznamu z hladiska
vyznamovej Struktiry, dramaturgickej vystavby, vecnej a faktickej presnosti, gramatickej spravnosti a zrozumi-
tefnosti.

b. Editovanim sa rozumie riadenie celého procesu ziskavania a spracovania informacii a zaznamov uréenych na
uverejnenie, rozhodovanie o ich uverejneni alebo o zaradeni do vydania, dizke, zanri, poradi, v akom st uverej-
neng, a kontexte, v ktorom su zverejnené.

ZAVERECNE USTANOVENIA

. Porusenie pravidiel tohto etického kédexu sa mdZe povazovat za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ktoré méze mat

za nasledok okamZité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom, resp. okamZité ukoncenie zmluvného vztahu so
spolupracovnikom v rdmci iného nez pracovnopravneho vztahu.

0 postihoch za poru$enie tohto etického kodexu rozhoduije prislusny $éfredaktor, resp. vedtci oddelenia po zodpovednom
posudeni okolnosti pripadu a zavaznosti previnenia. O poruseni etického kodexu $éfredaktor informuje Chief HR Officera
(CHRO). Vaznost porusenia kddexu posudzuju $éfredaktori, resp. vedci oddeleni s CHRO, ktori m6Zu v menej zavaznych
pripadoch nepriznat Cast odmeny alebo ju Uplne odnat.

Novinar, ktory porusil eticky kddex, bude niest zodpovednost za pripadnu Skodu, ktoré v désledku tohto porudenia vznikne
NMH.

Tento eticky kodex vychadza z principov obsiahnutych v Etickom kédexe novinara Slovenského syndikatu novinarov ucin-
ného od roku 2011, z odporGéani Eurdpskej konferencie o politike hromadnych oznamovacich prostriedkov, z Eurdpskej
konvencie o [udskych pravach, ako aj z Ustavy a zo zakonov SR.
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PRILOHY ETICKEHO KODEXU NMH

Priloha €. 1:

ETICKY KODEX MEDIALNEHO HOLDINGU
PREAMBULA

Investi¢na skupina Penta je investorom viastnika vydavatelstva News and Media Holding, a.s.(dalej medialneho holdingu).
Investi¢na skupina Penta podniké aj v dalSich odvetviach ekonomiky a je si vedoma mozného konfliktu zaujmov vyplyvajucich
z postavenia investora mediélneho holdingu.

Z uvedenych dévodov navrhuje investi¢na skupina Penta tento eticky kodex. Penta sa zaroven zavézuije informovat vydava-
tel'stva v medialnom holdingu a upravit tento eticky kodex, ak by doslo k akejkolvek zmene vlastnickej Struktiry medialneho
holdingu, a to zvlast v pripade, Ze by takato zmena mohla vyvolat konflikt zaujmov.

Eticky kddex upravuje vyhradne vztah vlastnikov, investorov a osdb, ktoré zodpovedaju za redakénd &innost médii vydava-
nych spolo¢nostami medialneho holdingu.

1. Garancia nezavislosti novinarskej tvorby

Investina skupina Penta sa tymto zavazuije, Ze bude dodrZiavat a presadzovat principy a hodnoty, ktoré budu pod-
porovat nezavislu Zurnalistickll pracu a tvorbu, aby pravo verejnosti na informéacie bolo naplnené.

Penta deklaruje, ze zasadne odmieta, aby redakéna ¢innost' vydavatelstiev medialneho holdingu smerovala k pod-
pore konkrétnych podnikatelskych zaujmov €i k podpore konkrétnych politickych stran, hnuti a predstavitelov takym
sposobom, ktory by znemoziioval itatelovi utvorit’ si viastny, nezavisly nazor a bol by v rozpore s principmi neza-
vislej zurnalistickej prace.

Penta sa zaroven verejne hlasi k podpore hodnét, ktoré povazuje za prospesné pre pozitivny rozvoj slovenskej spo-
lonosti. Ide najma o posilfiovanie demokratického politického systému, trhovej ekonomiky a geopolitického ukotve-
nia Slovenska v ramci Struktdr EU a NATO.

Akékolvek zaujmy investiénej skupiny Penta &i jej nemedidlne obchodné aktivity sa v redakénej ¢asti média, ktoré
vydavaju vydavatelstva medialneho holdingu, nijako neuprednostiiuju ani U¢elovo nezadrziavaju. O vSetkych ta-
kychto aktivitdch informuje redakcia vyvéZene a nestranne, presne a hodnoverne tak, ako to robi aj v pripade spo-
lo€nosti ¢i 0sdb, ktoré nie st vlastnikmi €i investormi mediélneho holdingu.

2. Pravidla zachovania nezavislosti a ,,corporate governance*

Penta sa spolu s vlastnikmi vydavatelstiev zavazuje zabezpecit fungovanie profesionalneho manazmentu, ktory
bude zodpovedny za strategické a prevadzkové riadenie mediélnych investicii.

Profesionalny manaZment je zodpovedny za komunikaciu so 3éfredaktorom. Profesionalny manazment nesmie za-
sahovat do tvorby konkrétneho redakéného vystupu.

Spolocnost Penta sa zavazuje, Ze jej predstavitelia a zamestnanci a ani predstavitelia profesionalneho manazmentu
nebudl mat pristup do redakénych systémov na tvorbu a zalamovanie obsahu tlaéenych alebo elektronickych médii
v portféliu medialneho holdingu.

Spolo¢nost Penta berie na vedomie, Ze len nezavislost, nestrannost a profesionalna integrita reportérov a personalu
redakcie vytvaraju predpoklady na vysoku kvalitu prace reportérov a personalu redakcie, nevyhnutnej na fungovanie
medialneho holdingu. Penta trva na zachovani tychto principov, ktoré sa musia uplatiiovat vo v8etkych pripadoch
rovnako.

Neprehliadnutelnym atribitom nezévislosti, nestrannosti a profesionalnej integrity reportérov a personalu redakcie
je pravo vydavatelstva na novinarske tajomstvo, resp. na povinnost chranit zdroje. Ochrana zdrojov musi byt nut-
nostou aj v ramci vydavatelstiev medialneho holdingu o to va&Smi, ze spolo¢nost Penta mé Siroky rozsah podnika-
tel'skych aktivit.

Preto sa spolo¢nost Penta a medialny holding zavézuju, ze priamo ani nepriamo nebudu (a) sledovat ¢innosti, ktoré
reportéri a personal redakcie vykonavaju na pocitacoch alebo vo firemnej datovej sieti, (b) sledovat, odpocuvat,
odchytavat a vyhodnocovat metadata (napr. hlavicky e-mailov a pod.) alebo obsah elektronickej komunikéacie, ktorl
reportéri alebo persondl redakcie vykonavaju prostrednictvom firemnych datovych sieti alebo prostrednictvom podi-
taCov vo vlastnictve mediélneho holdingu, (c) sledovat a vyhodnocovat informacie o uskutocnenej telekomunikacnej
prevadzke (najma metadata a Udaje z vypisov hovorov) prostrednictvom telefénov vo viastnictve medialneho hol-
dingu.

Porusenim tohto zavazku nie su aktivity medialneho holdingu, ktorych ciefom je (a) sledovanie a analyza vykonu
firemnych datovych sieti a firemnych pogitacov, (b) ochrana firemnych datovych sieti a firemnych pocitaCov pred
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bezpe€nostnymi hrozbami, ale v Ziadnom pripade nemdze byt obsahom takychto aktivit sledovanie obsahu komu-
nikacie, pricom za sledovanie obsahu komunikacie sa povazuje aj zaznamendavanie aktivit na pracovnej ploche po-
Citaca.

3. Principy fungovania redakcie

Za redakény obsah nesie zodpovednost $éfredaktor a vedenie redakcie.

Penta sa zavazuje, Ze s vynimkou Standardnej komunikacie v pozicii respondenta ¢i informaéného zdroja tak, ako
to bolo aj v Case, ked nebola investorom vlastnika medialneho holdingu, nebudu jej predstavitelia a zamestnanci
nijako inak ovplyviiovat' konkrétny obsah redakénych vystupov.

Séfredaktor nesie pinti a bezvyhradn( zodpovednost za personaine zlozenie redakcie.

Praca redakcie sa riadi internym redakénym kddexom, do ktorého obsahu spoluvlastnici ani investori nesmu nijako
zasahovat a s ktorym sa kazdy redaktor a personal redakcie riadne oboznamil. Interny redakény kédex vSak musi
byt v stlade so v&eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s medzinarodnymi tandardmi. Séfredaktor nesie zod-
povednost za dodrziavanie tohto kddexu v redakcii.

0 obchodnych &i inych aktivitach vlastnikov a investorov informuju tituly vydavatelstiev medialneho holdingu v pri-
meranom spravodajskom rozsahu. O skutoénosti, Ze dany medialny vystup sa tyka vlastnika ¢i investora vydavatel-
stva, informuju ¢itatelov redaktori na zaklade vlastnej Gvahy a rozhodnutia.

4. RieSenie sporov

V pripade sporov alebo konfliktov, ktoré sa tykaju dodrZiavania tohto etického kédexu, sa bude takyto spor rieSit
vzdy s pritomnostou $éfredaktora, predstavitela profesionalneho manazmentu a zastupcu investora alebo vlastnika,
ktorych medialny holding urci (dalej len zmierovacia komisia).

Ak hrozi spor alebo konflikt, ktorakolvek zo stran je povinna vopred a bez zbytoéného odkladu informovat ostatnych
¢lenov zmierovacej komisie.

Zmierovacia komisia prediskutuje spor alebo konflikt a prijme odportganie, ako spor alebo konflikt riesit. Séfredaktor
vynalozi nevyhnutné Usilie na to, aby sa redakény obsah, ktory mdze byt sporom alebo konfliktom dotknuty, publi-
koval az po prijati odport¢ania.

»Eticky kédex medialneho holdingu“ - http://www.pentainvestments.com/sk/press-release/eticky-kodex-3Deoum.aspx
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Priloha ¢. 2:

ZODPOVEDNOST VYDAVATELA

PREAMBULA

Investi¢na skupina Penta je rozhodujucim investorom vo vydavatelskom dome News and Media Holding na Slovensku. Penta
je presvedcend, ze v duchu tradicii profesionalnej Zurnalistiky je zodpovednostou kazdého vydavatela presadzovat prostred-
nictvom svojho medialneho podnikania aj SirSie spoloenské hodnoty a principy. V dobe stupfiujuceho sa informaéného cha-
osu je nevyhnutné, aby Zurnalisti a pracovnici News and Media Holdingu boli pripraveni aktivne sprostredkuvat hodnoty, ktoré
ako vydavatel povaZzujeme za zasadné pre zdravy rozvoj slovenskej spolo¢nosti.

Obdobné forma definicie vydavatelskej zodpovednosti nie je vynimkou a maju ju viaceré tradi¢né, & uz narodné, alebo nad-
narodné, mediaine domy.

DEFINICIA ZODPOVEDNOSTI

Zodpovednost vydavatela predstavuje subor hodnét a principov, ktorych podporu a presadzovanie povazujeme za zasadny
predpoklad rozvoja Slovenska ako demokratickej a prosperujlcej spolo¢nosti.

Kompetentné riadenie $tatu a verejnych financii

e  Podporovat politiku nizkych priamych dani. NezvySovanie dani pre fyzické a pravnické osoby — navrat k principu
rovnej dane, vytvaranie prostredia, ktoré netresta za tspech. Zaroveri dosledné vymahanie darfovych povinnosti.

e  Kritika zadlzovania a zvySovania deficitu Statneho rozpoctu.

e ZjednoduSovanie podnikatelského prostredia — odstrafiovanie vSetkych nepotrebnych prekazok pre podnikanie, &i
zbytoénej zataze.

e  Podpora modernizécie slovenského zdravotnictva, ktoré bude tvrdo potierat neefektivitu, plytvanie a korupciu,
zvySi zodpovednost a participaciu jednotlivca na zdravotnej starostlivosti, vytvori efektivnu sitaZz medzi zdravot-
nymi poistoviiami a stransparentni financné toky zdravotnych vykonov. Znizovanie vlastnickej lohy Statu v zdra-
votnictve a naopak, posilfiovanie jeho regulagnej a kontrolnej funkcie.

Zahraniéno-politicka orientacia Slovenska

o Ochrana a podpora narodnej suverenity vo vztahu k EU, hlavne v oblasti dani, socialnej a zdravotnej politiky.

. Désledné dodrziavanie euroatlantickej geopolitickej orientacie Slovenska — jasna podpora postojov Slovenska
ako krajiny, ktora je st¢astou bezpetnostnej Struktiry a hodnét, vyznavanej élenskymi krajinami NATO a EU -
ochrana Statnej suverenity, ochrana vlastnictva, ochrana prav jednotlivca, demokraticky politicky systém.

Pravny Stat
J Désledny apel na dodrZiavanie zékonnosti pri trestnom stihani, vznadani obvineni, vazobnom stihani.
o Kritika poruSovania zakona zo strany konkrétnych predstavitelov vykonnej a siidnej moci. Ako napriklad nadu-
Zivanie koluznej vazby a zamerna resp. U¢elova nadkvalifikicia vy3etrovanych trestnych ¢inov ako sucast vy-
Setrovacej taktiky.

o Poukazovat na nedostatoCny tlak na kvalitu rozhodnuti stidov, na kvalitu pri odévodfiovani navrhov na vazbu,
na potrebu jednotnosti pristupu stdov pri rozhodovani o vazobnych veciach, na samotnu kvalitu vznesenych
obvineni.

o ZlepSovanie podmienok vo vySetrovacej vazbe v stlade s eurdpskymi Standardmi 21.storogia.

o Zosuladenie slovenského trestného zakona s eurdpskymi Standardmi — trestné sadzby, alternativne tresty.

Podpora 8tandardnej politickej scény a parlamentnej demokracie
e podpora takého politického prostredia, ktoré podnecuje sutaz v odbornosti a kompetentnosti pri sprave veci verej-
nych
e podpora politiky, ktora je sluzbou verejnosti a ktor(i sa politici snazia napifiat profesionalitou, odbornostou a moral-
nou integritou
e podpora fungovania Standardnych politickych stran, ktoré funguji na demokratickych principoch, demokratickom
vnutornom systéme rozhodovania, majd programové a hodnotové ukotvenie, transparentnt Strukturu a financovanie
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o kriticky postoj k vSetkym nestandardnym politickym subjektom, reprezentovanym extrémistickymi hnutiami, resp. ne-
Citatelnymi zoskupeniami bez programu a hodnét, ktoré oslabuiju instituty demokratického politického systému

Uvedeny subor zodpovednosti dava kazdému novinarovi, ktory ma zaujem pracovat v NMH, zakladné principy pri préaci na
redakénych témach. Preto je doleZité, aby postoj pracovnikov bol o najviac v stlade s tymito zodpovednostami vydavatela.

Zodpovednost vydavatela plne reSpektuje roznorodost spracovania tém v jednotlivych produktoch vydavatel'ského portfélia
NMH, ktoré tvoria spravodajské aj odborné a lifestylové tituly. Zameranie jednotlivych produktov vytvara prirodzeny ramec

odlisnych foriem a intenzity, v akej sa dané produkty mozu venovat tymto témam a informovat o nich svojich Citatelov.

Zodpovednost vydavatela je sicastou etického kddexu News and Media Holdingu.
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